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INTRODUCCION

1.1 Justificacion
Se basa en los aspectos establecidos en el R.D. de Ensefianzas Minimas

539/1995, de 7 de abril (BOE 3-6-95), asi como el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril,
que ha establecido el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y sus
correspondientes ensefianzas minimas, y en elDecreto 37/1996 de 30 enero que

desarrolla para Andalucia estas ensefianzas.

Este modulo, englobado dentro de los modulos profesionales socioeconomicos,
se imparte durante el primer afo del ciclo, en el centro educativo, durante tres

trimestres, siendo su carga horaria de 96 horas, tres horas a la semana.

1.2. Contextualizacion
El IES esta ubicado en la localidad de Villamartin, situado en un barrio periférico

de dicha localidad. Poblacion que en su mayoria es de nivel econémico-cultural medio.
La economia de la poblacién estd basada fundamentalmente en la industria,
construcciones y sector auxiliar y técnico. Esta bien comunicado con distintas localidades
préximas, por lo que un buen numero de los alumnos del ciclo son de localidades
vecinas.

El Centro es de gran tradicion en ensefianzas de formacion profesional y ha visto
como con la imparticion de estas ensefianzas muchos jovenes de la localidad asi como de
municipios cercanos han encontrado, con la realizacion del ciclo, una salida profesional y
la base para poder continuar sus estudios superiores. Consta de dos edificios
independientes, en uno de los cuales se ubica los niveles educativos (E.S.O y bachiller y
el C.F.G.S de Laboratorio Clinico); y en el otro el ciclo de Sanitaria (C.F.G.M de
Auxiliar de Enfermeria con sus aulas polivalentes y talleres respectivos).

En cuanto al grupo de alumnos y alumnas, se observa una amplia variedad de
formas de acceso al ciclo formativo: bachilleratos, ciclos de grado medio (con prueba de
acceso), y varios alumnos/as que provienen del mundo universitario. Para intentar paliar
dicho desnivel, se utilizaran, cuando sean necesarias actividades de refuerzo y
ampliacién, brindandose al alumnado que lo necesite todos los medios de los que se
disponga para facilitar la obtencion de los objetivos planteados.



2. OBJETIVOS

El médulo de FOL parte de la base de que la formacién profesional, en el ambito del
sistema educativo, tiene como finalidad principal preparar y formar a los alumnos para
desarrollar una actividad en un campo profesional, proporcionandoles una formacion
polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan

producirse a lo largo de su vida.

La importancia del modulo de FOL, se manifiesta en el articulo 3 del Real
Decreto1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacionprofesional del sistema educativo (BOE 30.07.11), al determinar:

1. Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto (principios y objetivos
generales) conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales,

personales y sociales, segun el nivel del que se trate, necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente,
los mecanismos de insercion profesional, su legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en el ambito profesional y personal,
basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a
la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados

para mejorar su empleabilidad.

2. La formacién profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades

para todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres en base al
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articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, que establece que el principio de igualdad entre mujeres y
hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle
la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del

principio de igualdad de género en la educacion.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con

discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la

conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Este modulo responde al nuevo planteamiento de la LOE-LOMCE respecto a la
formacion profesional. Es un compromiso que el sistema educativo espafiol adquiri6
con la Unidn Europea para homogeneizar el sistema espafiol de formacion profesional
con el resto de los sistemas europeos, de forma que las titulaciones sean validas en todo
el territorio de la UE y que los mddulos sean transferibles entre los distintos paises

miembros.

Igualmente, el Real Decreto mencionado se relaciona con lo establecido, en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
y con los objetivos de la formacidn profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificado por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), y cuyo

texto consolidado dice lo siguiente:

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado

consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo

correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales.



d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de

género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo

de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos

derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y

adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

J) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos de Formacion Profesional Basica contribuirdn, ademaés, a que el

alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente.

En el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas
minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de
2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los modulos
profesionales del ciclo formativo, concretamente los objetivos generales del médulo de

F.O.L se redactan a continuacion.



(Articulo 3. Orden de 28 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico)

a) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos

de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos.

b) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

c) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

d) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas.

3.- PROGRAMACION BASICA

A continuacion se recoge en la siguiente tabla la programacién bésica del médulo
relacionando las unidades, con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, asi
como los instrumentos que utilizaremos especificamente en cada unidad didactica y
relacionados con cada criterio de evaluacién y su correspondiente criterio de
calificacion, estas dos ultimas columnas se especificaran mas detalladamente en el

apartado de evaluacion.



UNIDADES RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUCION CALIFICACION
| Derecho del | (RA 3): Ejerce los derechos y Se han identificado los conceptos bésicos del Pruebas escritas sobre contenidos/ (a,b) 50%
Trabajo cumple las obligaciones que se Derecho del Trabajo.
derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en Se han distinguido los principales organismos que _
los diferentes contratos de intervienen en las relaciones entre empresarios y | Cuadernos de actividades.(a,b) 20%
trabajo. trabajadores.
Trabajos de investigacién.(c) 20%
Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral. Registro de observacion ** 10%
2. El (RA 3): Ejerce los derechos y Pruebas escritas sobre contenidos (d) 50%
contrato de | cumple las obligaciones que se Se han clasificado las principales modalidades de
trabajo derivan de las relaciones contratacion, identificando las medidas de
laborales, reconociéndolas en fomento de la contratacion para determinados Cuadernos de actividades (d) 20%
los diferentes contratos de colectivos, asi como las consecuencias del
trabajo. contrato suscrito en fraude de ley. Trabajo de investigacion/analisis de 20%
articulos de prensa (e)/(f)
Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacién vigente para la conciliacion de la vida | Registro de observacion** 10%
laboral y familiar.
Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo
3. La (RA 3): Ejerce los derechos y i)  Se han identificado la prestacion, el tiempo de trabajo y Pruebas escritas sobre contenidos/(i) 50%
jornada cumple las obligaciones que se su retribucion segun lo dispuesto en el convenio
laboral y el | derivan de las relaciones colectivo del perfil profesional del titulo de Técnico Cuadernos de actividades/i 20%
salario laborales, reconociéndolas en Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
los diferentes contratos de Trabajos de investigacion sobre 20%
trabajo. convenio colectivo del sector/i
Registro de observacion ** 10%




4. La (RA 3): Ejerce los derechos y g) Sehaanalizado el recibo de salarios identificando los Pruebas escritas sobre contenidos/(g) 50%
némina. cumple las obligaciones que se principales elementos que lo integran segtn lo dispuesto
Supue_stos derivan de las relaf:jones en el convenio colectivo del perfil profesional del titulo. Realizacion de supuestos practicos 0%
précticos laborales, reconociéndolas en sobre néminas/(g)
los diferentes contratos de
trabajo.
Registro de observacién** 10%
5. (RA 3): Ejerce los derechos y h) Se han identificado las causas y los efectos de la Pruebas escritas sobre contenidos/(h) 50%
Modificacion | cumple las obligaciones que se modificacion, la suspension y la extincién de la relacién
, suspension | derivan de las relaciones laboral. Cuadernos de actividades/(h) 20%
y extincion | laborales, reconociéndolas en
del contrato | los diferentes contratos de Supuestos précticos/(h) 20%
de trabajo | trabajo.
Registro de observacién** 10%




6. La (RA 4): Determina la accién a) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar | Pruebas escritas sobre 50 %
Seguridad | protectora del sistema de la esencial para la mejora de la calidad de vida de los contenidos/(b,c,d)
Social Seguridad Social ante las ciudadanos
diversas contingencias b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el | Supuestos practicos/(e,f,g,h) 30%
cubiertas, identificando las sistema de Seguridad Social.
distintas clases de prestaciones c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema | Visionado de peliculas y posterior 10%
de Seguridad Social. debate (Sicko, Eric B, .)/(a)
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. Registro de observacion 10%
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario, liquidando los seguros sociales.
f)  Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando sus requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se harealizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
7. (RA 3): Ejerce los derechos y Pruebas escritas sobre contenidos/(j) 50%
Representaci | cumple las obligaciones que se J)  Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
onenla derivan de las relaciones colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos. | Cuadernos de actividades/(j) 20%
empresay | laborales, reconociéndolas en
negociacion | los diferentes contratos de Andlisis de noticias de actualidad sobre 20%
colectiva | trabajo. huelgas, sindicatos. . .etc/(j)
Registro de observacién ** 10%
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8. Los (RA 2): Aplica las estrategias a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en Pruebas escritas sobre contenidos./(b,c) 40%
equipos de | del trabajo en equipo, situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
trabajo valorando su eficacia y su rofesional. —
: eficiencia para la cons){ecucién b) ge han identificado los equipos de trabajo que pueden Cuaderno de actividades/(b.c) 20%
de los objetivos de la constituirse en una situacion real de trabajo. _ _
organizacion. c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de Actividades en equipo/(a,d) 30%
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. _ ——— 5
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de Registro de observacion 10%
diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.
9. Los (RA 2): Aplica las estrategias e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre Pruebas escritas sobre contenidos/(f) 40%
conflictosy | del trabajo en equipo, los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
su resolucion | valorando su eficacia y su de las organizaciones.
eficiencia para la consecucion f)  Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. _ _ — __
de los objetivos de la g) Se han determinado los procedimientos para la resolucion | 1rabajo de investigacion (asertividad, 20%
organizacion del conflicto. empatia)/(e)
Actividades sobre conflictos y su 30%
resolucion/(g)
Registro de observacién** 10%
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10. El
mercado de
trabajoy la
busqueda de

empleo

(RA 1): Selecciona
oportunidades de empleo,
identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

b)

c)

d)

e)

9)

Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral para el Técnico Superior
de Laboratorio Clinico y Biomédico.

Se han determinado las actitudes y aptitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos
profesionalizadores relacionados con el titulo y perfil
profesional.

Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo y los
cambios del mercado de trabajo del siglo XXI.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia de la toma de
decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso
de busqueda de empleo y de seleccién de personal.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

Elaboracién de un DOSSIER propio 60%
sobre busqueda de empleo/(a,b,c,e,f)

Avrticulos de prensa/(d,g) 10%
Role —playing sobre entrevistas de 10%
trabajo/(e)

Asistencia a conferencia sobre el 10%
trabajo en la Sanidad Publica/(d)

Registro de observacién** 10%
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11. Trabajo
y salud

(RA 5): Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno
laboral.

b)
c)
d)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los &mbitos y las actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de estos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico

Pruebas escritas sobre contenidos./(b,c 40%
Analisis de noticias de actualidad 20%
sobre la siniestrabilidad laboral y sus
consecuencias/(a)

Fichas ERGA/(d,e,f,9) 30%
Registro de observacién ** 10%
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12. Estudio
de los riesgos
en la
empresa

(RA 7): Aplica las medidas de
prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del
Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y
Biomédico.

b)

c)
d)

e)

Se han identificado las técnicas de prevencion y
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
€en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

Se han analizado el significado y el alcance de los
distintos tipos de sefializacidn de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia

Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicables en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y las condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Pruebas escritas sobre 40%
contenidos/(a,c,f)

Actividades de investigacion 20%
sefializacion de seguridad/(b)

Videos primeros auxilios/(e) 10%
Fichas ERGA/(d,e) 20%
Observacion directa** 10%

14




13. Gestion
de la
prevencion

(RA 6): Participaen la
planificacion y elaboracion de
un plan de prevencion de
riesgos en una pequefia
empresa, identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados.

b)

c)

d)

€)

9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se han de llevar a cabo en caso de
emergencia

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Se ha proyectado un plan de autoproteccion, emergencia y
evacuacion en una Pyme.

Pruebas escritas sobre 60%
contenidos/(a,b,c,d,f)

Anélisis de articulos de prensa sobre la 10%
gestion de la prevencion/(e)

Fichas ERGA/(g) 20%
Registro de observacién ** 10%
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4.- CONTENIDOS

4.1. CONTENIDOS BASICOS
1. El derecho del trabajo:

— EIl Derecho.

— Los poderes del Estado.

— El Estado de Derecho.

— Las fuentes del Derecho del Trabajo.

— Lajerarquia normativa laboral.

— Los principios de aplicacion de las normas laborales.

— Los organismos judiciales laborales.

— La Administracion Laboral.

— Los derechos y obligaciones del trabajador y del empresario.

2. El contrato de trabajo

— El contrato de trabajo.

— Tipos de contrato de trabajo.

— Agencias privadas de colocacion y empresas de trabajo temporal.
3. Lajornada laboral y el salario

— Lajornada laboral y el horario de trabajo. Trabajo nocturno y a turnos.

— Las horas extraordinarias.

— Los periodos de descanso

—  Permisos retribuidos, reduccion de jornada y fiestas laborales retribuidas.
— El calendario laboral

— Elsalario

— Complementos extrasalariales.

— El salario minimo interprofesional

— Las garantias del salario.

— El' Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

4. Lanomina. Supuestos practicos.
5. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo:

— Lamodificacion del contrato de trabajo.
— Lasuspension del contrato de trabajo.
— Laextincién del contrato de trabajo.

—  El finiquito.
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6. La Seguridad Social.

La Seguridad Social.
Las prestaciones de la Seguridad Social.

7. Representacion de la empresa y negociacion colectiva.

El poder de direccion del empresario.
Proceso electoral para elegir a los representantes de los trabajadores.

Competencias y garantias de los delegados de personal y miembros del comité
de empresa.

Las organizaciones empresariales
El conflicto laboral

El convenio colectivo

8. Los equipos de trabajo.

Los equipos de trabajo

Las bases del equipo de trabajo.

Grupo de trabajo y equipo de trabajo.

Caracteristicas del grupo y del equipo de trabajo.

Etapas del desarrollo del equipo de trabajo.

Caracteristicas que deben reunir los miembros de un equipo de trabajo
Los roles de los equipos de trabajo.

Clasificacion de los equipos de trabajo.

La dindmica de grupos.

Técnicas de las dindmicas de grupo y direccion de grupos.

La comunicacidn en los equipos de trabajo.

9. Los conflictos y su resolucion.

10.

El conflicto.

Los tipos de conflictos laborales y sus fuentes.
Etapas en la resolucion de conflictos laborales.
La administracion de conflictos laborales.

La negociacion.

Las tacticas de negociacion.

El mercado de trabajo y la busqueda de empleo.

La carrera profesional.

Itinerarios formativos profesionalizadores.
El mercado de trabajo

Las fuentes de informacion

Herramientas para el acceso al empleo
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La entrevista de trabajo
Branding y marca personal

11. Trabajo y salud.

Trabajo, salud y medio ambiente laboral

Las relaciones entre trabajo, salud y medio ambiente laboral.
Prevencidn de riesgos laborales: normativa

Los riesgos laborales

Los dafios laborales

Técnicas preventivas

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia preventiva.

12. Estudio de riesgos en la empresa.

Las medidas de prevencion y de proteccion.

Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

Los riesgos medioambientales.

Los equipos de proteccion individual.

Los riesgos derivados de la carga y organizacion del trabajo.
La sefializacion de seguridad.

4.2 TEMPORALIZACION

La duracion del médulo de FOL es de 96 horas, distribuidas en tres horas

semanales. A continuacion realizados una distribucién aproximada de la

temporalizacion de los contenidos basicos a lo largo del curso académico,

relacionado con los resultados de aprendizaje.

Evaluacion Unidades didacticas Resultados de
aprendizaje

12 1-4 3

22 5-7 3

6 4

8y9 2

32 10 1

11, 12,13 5,6,7

Esta temporalizacion es meramente orientativa.
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5.- METODOLOGIA
La estrategia a seguir para conseguir que el alumnado adquiera los resultados de

aprendizaje, tendrd como base la necesidad de partir de los conocimientos previos que
deberan ser modificados y la necesidad de incitar al alumno a participar y a investigar,
buscar informacion, indagar, en definitiva buscamos estimular la curiosidad del alumno,
de manera que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea un proceso bidireccional y

activo.

La flexibilidad y el continuo proceso de evaluacion del método que nos permita
detectar aspectos mejorables, son dos caracteristicas fundamentales que facilitan la

continua adaptacion del método a las necesidades de cada unidad o del alumnado.
La dindmica, para cada unidad didactica, sera la siguiente:

1. Realizacion de las actividades de iniciacion destinadas, por un lado a valorar las
ideas previas del alumno sobre la unidad y por otro a suscitar en el alumno
interés y curiosidad por el tema a tratar. Para ello se utilizardn diversos
instrumentos como la tormenta de ideas y debates. Estas actividades nos
permitiran conocer el nivel de partida del conjunto del alumnado y de cada
alumno/a en particular. Asi mismo servird de referencia a cada alumno/a para

valorar la adquisicion de nuevos conocimientos sobre el tema.

2. Presentacion, por parte del profesor de los aspectos conceptuales de la unidad. El
método de explicacion de los contenidos por parte del profesor sera el
tradicional siguiendo como guidn los apuntes que previamente se han facilitado

al alumnado.

3. Una vez analizados los aspectos conceptuales se desarrollaran las actividades
correspondientes. Las actividades se realizaran de forma individualizada o en
grupos segun la actividad de que se trate. Las actividades siguen un modelo
constructivista, partiendo de las ideas previas del alumnado y con orientacion de
tipo indagativo, creativo y motivador, aunque también es directiva en los

momentos que lo requieran.

4. Realizacion de las actividades de acabado; consisten en la repeticion de las
actividades realizadas en el inicio pero contando con la base adquirida con lo

que el alumno/a comprobara las carencias iniciales y los avances conseguidos.
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Asi mismo el alumno/a obtendra una vision global e integrada de la unidad. Por
otro lado, estas actividades permitiran al profesor/a detectar carencias o
dificultades surgidas en la adquisicion de los contenidos propuestos lo cual

permitira disefiar actividades de refuerzo que permitan superar esas dificultades.

Con todo ello, la metodologia propuesta permitird una dinamica activa en clase, y al
no ser tan expositiva sino participativa (trabajos en grupo, debates, trabajos de
investigacion con ayuda de las nuevas tecnologias,...etc) permitird al profesor/a una
mayor dedicacion a la observacion del trabajo y de las actitudes del alumnado
favoreciendo a la evaluacion continua. Gracias a esta metodologia cada alumno avanza
segun sus posibilidades, con el fin Gltimo de alcanzar los resultados de aprendizaje y en
definitiva los objetivos del Ciclo.

6.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Los recursos didacticos que se han utilizados son los siguientes:

1. En cuanto al espacio:

e Elaula polivalente con ordenadores.

e Elsalon de usos multiples.

2. En cuanto a los materiales didacticos:

e Cafion.

e Retroproyector de transparencias.

e Pizarra, tiza.

e Ordenadores con conexion a Internet.

e Apuntes facilitado por el profesor.

e Manual de editorial Macmillan (material de apoyo).

e Articulos de prensa, revistas u otros documentos.

e Bibliografia de aula y del departamento.
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7.- ACTIVIDADES

Las actividades didacticas forman parte de la metodologia que aplica un profesor/a

en un aula.

7.1.- De introduccion y motivacion

El aprendizaje debera ser significativo o constructivista, en el que para
adquirir un nuevo conocimiento el alumno/a tiene que poseer una cantidad bésica
de informacion respecto a él, se plantearan las actividades partiendo de este nivel
de desarrollo del alumnado, de sus conocimientos previos y de sus capacidades.
Con ello se generara interés y motivacion por el tema, obteniendo un hilo
conductor hacia los contenidos considerados.

Para ello, se entregara un cuestionario a cada alumno/a al comienzo del
maodulo, que resolveran y entregaran antes de comenzar con los contenidos.

Y como actividades introduccién y motivacion se realizaran

e Debates en el aula.

e Lectura de textos de interés, donde puedan surgir los conocimientos
previos del alumnado en cuanto a la materia.

e Tormenta de ideas en relacién a determinadas cuestiones etc.

7.2.- Actividades de desarrollo

Siguiendo el aprendizaje constructivista, pretendemos con ellas formar
nuevos esquemas mediante los cuales se pueda organizar el conocimiento. Para
ello se pueden utilizar estrategias didacticas diversas, que hacen referencia al tipo
de actividades que se desarrollan en el aula y al modo de organizarlas o
secuenciarlas. Entre ellas cabe destacar:

e Exposicion verbal y debates.

Trabajo individual.
e Trabajo en grupos.

e Elaboracion de informes, mapas conceptuales, resimenes, esguemas,
supuestos practicos.

e Investigacidn y exploracion bibliogréfica y/o en Internet.

e Simulaciones.
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7.3.- Actividades de recapitulaciéon/acabado

Se realizaran en la Gltima fase de la unidad didactica, estaran orientadas a la elaboracion
de esquemas, mapas conceptuales, evaluacion de los aprendizajes realizados, etc. Asi,
se podran resumir las ideas basicas y se contrastardn con las ideas iniciales, realizando
una sintesis de toda la unidad, consiguiendo de esta manera que el alumnado corrija sus

propios errores, para que realice un aprendizaje significativo.

7.4.- De ampliacion/refuerzo

Ampliacion
Permiten construir nuevos conocimientos a los alumnos/as que han realizado
de forma satisfactoria las actividades de desarrollo. Para ellos/as se plantearan

actividades que impliquen una mayor elaboracion y profundizacion en los

contenidos seleccionados. Para ello se plantearan actividades tales como:

e Exploracion bibliogréfica, y en Internet.

e Analisis, opiniones y valoraciones de diferentes cuestiones relacionadas

con los contenidos del médulo.

Refuerzo

Se retoman aquellas actividades en las que determinados alumnos/as no han
conseguido los aprendizajes previstos. Para conseguir que adquieran dichos
aprendizajes, el profesor/a propone al alumnado la elaboracion de resimenes y
esquemas, en los que les queden las ideas claras y, sobre todo, la importancia
practica de lo estudiado y de las propias actividades realizadas anteriormente en las
unidades didacticas. Para ello utilizara ejemplos observados de la realidad méas

préxima. Dichas actividades seran orientadas y supervisadas por el profesor/a.
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8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

A lo largo del curso se realizaran las siguientes actividades:

PRIMER TRIMESTRE

- Visita a la Residencia de Ancianos “Santa Isabel” y al C.E.E. “Pueblos
Blancos” de Villamartin.
Profesorado responsable: Equipo educativo 1° LCB.

- “Semana de las Ciencias”. Visita a CABIMER e¢ IBIS en Sevilla.
Profesorado responsable: Ana M2 Cano y M@ del Valle Enguix

SEGUNDO TRIMESTRE

- Semana Sanitaria: charlas-coloquios y jornadas de formacion con profesionales
de la salud.
Profesorado responsable: Equipo educativo 1° LCB

- Visita a la exposicion “Animal InsideOut” en Sevilla.
Profesorado responsable: Maria Calderon, Magdalena Molero

9.- TEMAS TRANSVERSALES O EDUCACION EN VALORES

Incluyen aspectos considerados como basicos en la formacion integral del
alumno como ser humano y como profesional que deben estar presentes de forma
continuada a lo largo del desarrollo del conjunto de actividades de ensefianza

aprendizaje que constituyen el médulo.

De especial importancia en el sector de la sanidad, en el que los alumnos se
integrardn en el momento de incorporarse al mercado laboral, son los aspectos

relacionados con el respeto a la vida, el respeto al paciente, el secreto relacionado con
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las actuaciones profesionales y en general todos los aspectos relacionados con la ética y

la deontologia profesional.

También la coeducacion y la educacion para la convivencia consideran temas
importantes a tratar debido a la gran diferencia en numero, de alumnas con respecto a

los alumnos.

A estos temas nos referiremos de forma continua a lo largo de las distintas
unidades didacticas estimulando a la participacion y al debate, al igual que utilizaremos
métodos tendentes a la integracién y coeducacion del alumnado, tales como trabajos de
equipo, con una distribucién coherente de sus miembros, permitiendo con ello una

mayor implicacién del grupo en dichos temas transversales.

10.- EVALUACION

10.1.- Principios

El proceso de evaluacién continua y formativa debe responder a la metodologia
aplicada, de modo que no puede basarse en pruebas puntuales o fuera de contexto que
valoren la capacidad del alumnado para memorizar conceptos o para aplicar
procedimientos desde un punto de vista parcial y tedrico. EI proceso debe llevar a una
calificacion fruto de la aplicacion permanente de una serie de instrumentos que valoran
indicadores que analizan el saber hacer (concretado en los criterios de evaluacion del

maodulo).

10.2.- Instrumentos de evaluacion y calificacion:
Para llevar a cabo la evaluacion sumativa utilizaremos los siguientes criterios de

calificacion por Resultados de aprendizaje (RA):
Al finalizar cada resultado de aprendizaje.

A continuacion, se recopilan los criterios de calificacion asociados a contenidos e
instrumentos de evaluacién en un cuadro resumen que se publicara en el tablén de clase
al inicio del curso junto al sistema de recuperacion para gque el alumnado pueda

solventar las dudas que pudieran surgirle al respecto durante el proceso.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION VALORACION
Pruebas escritas 40%
Actividades y trabajos de investigacién 20%
Pruebas/cuadernos practicos 30%
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Observacion participacion activa: Interés, 10%
participacioén, puntualidad entrega de
trabajos, comportamiento profesional.....etc

Respecto a las pruebas escritas: para obtener una calificacion positiva en cada una de
las evaluaciones, es imprescindible que en este apartado la calificacion sea al menos de
5. Si se realizan mas de una prueba escrita la nota media sera la media aritmética de las
calificaciones obtenidas siempre que el alumno/a obtenga una puntuacion >= 5 en cada

prueba.

En el caso en el que un alumno no asista a la realizacion de alguna prueba para
la repeticion de la misma debera presentarse a la recuperacion que se realiza después de

cada trimestre excepto en la tercera que se realiza antes de dicha evaluacion.

La actuacion con aquellos alumnos/as que muestren algan tipo de irregularidad
en la realizacién de las pruebas objetivas sera la retirada inmediata de la prueba en el
momento en que se detecte cualquier tipo de copia comunicacion con otros alumnos/as

junto a su sancion correspondiente en la nota:
A Comunicacién oral o con otros compafieros: -2 puntos.
A Uso de materiales de copia: Nota maxima 1

Respecto a lasActividades/trabajos de investigacion/cuadernos practicosque se
realicen a lo largo del curso bien en el aula o en casa, para poder sumar este porcentaje
es necesario intervenir correctamente en las actividades de aula y de casa cuando sea
corregidas en el aula, para poder sumar este porcentaje es necesario tener al menos una

nota minima de 5 puntos en las pruebas objetivas.

Si existen trabajos con fecha de entrega concreta deberan ser entregados en la fecha
prevista por el profesor, en caso de que el alumnado no la entregara en la fecha prevista
podré recuperar el trabajo en la nueva fecha establecida, en cuyo caso no podra superar

la puntuacion de 5.

Respecto a la observacion de participacion activanos referimos a actitud ante la
materia, interés, participacion en clase, traida de material, atencion prestada en las
explicaciones,No interrumpir explicacion de profesor/alumnos, no traer material a clase,

mostrar interés, participar en clase, tener comportamiento profesional.
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entregar trabajo a tiempo...etc son los parametros a tener en cuenta en este apartado
siendo el profesor/a a través de la observacion directa quien evalte dichos parametros.
Este apartado no podra ser recuperable en caso de que sea evaluado negativamente. Para
poder sumar este porcentaje sera necesario tener al menos una nota minima de 5 puntos

en las pruebas objetivas.

Un ndmero de faltas de asistencia, justificadas o sin justificar, igual o mayor del
30% supone la pérdida del derecho a la evaluacion del alumno/a, segun lo
establecido en las normas del departamento.La responsabilidad del computo de
faltas sera del alumnado y el tutor Gnicamente tendra que informar cuando se haya
superado el 30 % de las faltas en un determinado mddulo con su consecuente
pérdida de evaluacion continua. Lo que supondra que ird a junio con todos los

contenidos de dicho modulo.

Con relacion a la actitud de los alumnos/as en clase se anotara las incidencias que se
produzcan en el cuaderno el profesor, si no se producen no aparecera ninguna resefia en
el mismo. Queda prohibido la utilizacion del ordenador para mirar el correo o similar.

El hacerlo se anotard como incidencia de clase.

10.3.- Calificacion final.

e Pruebas escritas y/o tipo test calificada de 0 a 10. Para tener calificacion positiva
en el RA, la media aritmética de las calificaciones obtenidas debe ser 5 puntos o
superior y siempre que se haya valorado positivamente por encima de 5 puntos
las calificaciones parciales de las unidades comprendidas en dicho RA.

e Actividades/trabajos de investigacion/pruebas précticas calificadas al finalizar
un trimestre o un RA, en la que serd imprescindible obtener una puntuacién
mayor o igual a 5 para obtener la calificacion positiva de dicho RA

e El registro de observacion de actitudes se obtendra la siguiente calificacion:

excelente(+1), adecuada(+0.5) e incorrecta (0)
Nota: el alumno/a debera alcanzar el menos el 50% de calificacion en cada uno de los
apartados anteriores especificados para poder aplicar la calificacién descrita.
La ponderacion de los resultados de aprendizaje.

Tiene como objetivo valorar los RA al finalizar la evaluacion del curso, tomando como

referencia los mencionados criterios de evaluacion y los objetivos establecidos para el
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modulo. Se tendra en cuenta la informacion obtenida en las evaluaciones iniciales y

formativas, asi como la evolucion del alumno/a a lo largo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Para obtener la calificacidn de las evaluaciones parciales asi como de la evaluacion

final(junio) nos basamos en la siguiente tabla:

Evaluacion Unidades didacticas Resultados de Ponderacién
aprendizaje RA/evaluacién
12 1-4 3 100%
22 5-7 3 40%
6 4 20%
8y9 2 40%
32 10 1 40%
11y 12 5,6,7 60%
Tabla 1

Resultado de aprendizaje

Ponderacién RA/final

1 10%
2 10%
3 40%
4 10%
5 10%
6 10%
7 10%

Tabla 2

» Ponderacion RA/evaluacion:

o Primera evaluacion: Puesto que sélo se trataran contenidos del RA 3,

éste constituira el 100% de la nota de la citada evaluacion.

o Segunda evaluacion: Se trataran los contenidos de tres RA 'y su

ponderacidn para el célculo de la nota de la evaluacion seréa tal y como se

demuestra en la tabla superior (tabla 1).
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o Tercera evaluacién: Se desarrollaran los RA 1,5,6,7, con la ponderacion

expuesta en la tabla superior (tabla 1)
» Ponderacion RA/final:

o Con idea de agrupar los contenidos y criterios de evaluacion por RA, la
nota final en el mddulo profesional que nos ocupa del alumnado
corresponderd a la ponderacion en la tabla superior derecha. Asi cada RA
tiene la importancia adecuada en la nota final por cantidad de contenidos
desarrollados y la importancia laboral de los mismos.

Como las calificaciones en el programa Séneca no lleva decimales, el sistema de
aproximacion empleado para el calculo de la nota trimestral sera por truncamiento de la

nota decimal obtenida de aplicar la ponderacion anterior.

La nota final de este modulo sera la media aritmética de la calificaciéon, con dos

decimales, obtenida en cada trimestre.

El sistema de aproximacion empleado para el calculo de la nota final sera por redondeo,
es decir, el resultado obtenido de aplicar la media anterior se redondeara a un valor
entero; en caso de que la parte decimal sea igual o superior a 0,5 se tomara el valor
entero inmediatamente superior, y en caso de que el valor decimal sea inferior a 0,5 se

tomard el valor inmediatamente inferior.

Se considerara aprobado al alumno que obtenga una nota, ya redondeada, igual o

superior a cinco.

10.4.- Sistema de recuperacion.

o Se realizarg, tras la primera sesion de evaluacion parcial, una prueba escrita de

recuperacion de los contenidos evaluados en el primer trimestre.

o Se realizard, tras la segunda sesion de evaluacion parcial, una prueba escrita de

recuperacion de los contenidos evaluados en el segundo trimestre.

o Se realizara en el mes de mayo, previa a tercera sesion de evaluacién parcial una
prueba escrita de recuperacion de los contenidos no superados a lo largo del

tercer trimestre.

o En el mes de junio se realizar4 una prueba final, a la que se presentara el
alumnado que no haya superado los contenidos de alguna o de todas las
evaluaciones parciales y el alumnado que desee subir nota. Dicha prueba
englobaré todo el modulo profesional.
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o En el caso de solo tener pendiente la recuperacion de una evaluacion, el
profesorado decidird si en la convocatoria de junio se recuperara todo el

modulo o solamente dicha evaluacion.

o Si algun alumno o alumna falta a alguna prueba ird a la recuperacion

correspondiente.

o Para superar el mddulo sera necesario haber alcanzado los resultados de

aprendizaje previstos.

Los alumnos que no se presenten a los examenes de evaluacion, iran directamente a la
recuperacion y aquellos que no se presenten a los exdmenes de evaluacion ni a la prueba
de recuperacion, no se les realizard, en ningin caso, una tercera prueba, quedando
pendiente dicha evaluacion para la prueba de recuperacion de junio. No se repetiran

examenes en ninguna situacion, bajo ningin concepto.

En la evaluacién final los alumnos se examinaran de los resultados de aprendizaje no

superados.

10.5.-Mejora de nota
Los alumnos que quieran subir nota deben asistir a clase obligatoriamente, desde la

finalizacion de la 3?2 evaluacion hasta la evaluacién final de Junio, permitiéndose sélo un

30% de faltas en ese periodo.

Las actividades de mejora para el alumnado que desee superar la calificacién obtenida
en el modulo profesional y en el mismo periodo, consistiran, fundamentalmente, en la
realizacion de una prueba (escrita, oral ¢ practica), trabajo de investigacion o cualquier
otra actividad de ampliacion que el profesor/a considere necesaria para demostrar que

el alumnado es merecedor de un resultado mejor.

10.6.- Evaluacion del proceso enseiianza-aprendizaje

A lo largo del curso se evaluara el proceso de ensefianza-aprendizaje a través del
analisis de los resultados académicos del alumnado vy asi:

o Adecuar al entorno de los RA recogidas en la programacion.

o Analizar si las orientaciones metodologicas son las méas idoneas a la

organizacion del aula y las actividades programadas.

o Estudiar el resultado de aplicar los criterios de evaluacion propuestos para guiar

el proceso de evaluacion.
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o Validez de los instrumentos de evaluacién utilizados.

o Como se trata de un documento abierto y flexible, debe permitir incluir las

decisiones y reflexiones adoptadas en las sesiones de evaluacion.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacion propuesta a los
propios alumnos/as sobre su proceso de ensefianza/aprendizaje, lo que realizaremos

mediante un cuestionario final.

A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como

aquellas que se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacion.

11.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Es preciso indicar que en la formacion profesional especifica, ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones

que se pueden aplicar deben orientarse, entre otras, a las siguientes situaciones:

- Necesidades sensoriales: se utilizardn elementos materiales, escritos,
audiovisuales e informaticos de acceso al curriculo.

- Diversidad de intereses o ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de
apoyo, refuerzo o ampliacion segln la situacion; estas actividades versaran sobre

el tema y se deberan desarrollar en el aula.

Se prevén medidas de profundizacion disefiadas para aquellos alumnos que alcanzan los
objetivos marcados y que por intereses, capacidad o motivacion pueden alcanzar otros
objetivos. Hemos de tener en cuenta que los intereses y las motivaciones pueden ser
parciales, es decir, que se refieran a aspectos concretos del curriculo y no a todo el
maodulo. Por ello, las medidas de profundizacién deben estar conectadas con la causa de

su necesidad y aplicarlas en consecuencia.

Las lecturas de profundizacion especializadas y la realizacién de trabajos mas
complejos pueden ser medidas adecuadas. Hemos de aprovechar, a su vez, a estos
alumnos como un recurso mas en el aula de cara a aquellos que no alcanzan los
objetivos, analizando la conveniencia de trabajos conjuntos en los que podamos generar
sinergias de trabajo, pero cuidando que las dificultades de unos coincidan con los

puntos fuertes del otro, de lo contrario la medida puede ser improductiva.

30



12.- MEDIDAS PARA LA UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

La disponibilidad en el centro de gran cantidad de recursos informaticos tanto en aulas
especificas como de manera portéatil hace posible que las tecnologias de la informacion
y la comunicacion sean utilizadas de forma exhaustiva por los profesores del
departamento como una forma de mantener actualizada la informacion que reciben los

alumnos.

Por otro lado, se utilizan como un recurso que los alumnos aprenden a utilizar para

ampliar sus conocimientos y adaptar la informacion a sus intereses particulares.
Los medios utilizados son:

- La dotacién informatica del aula.
— Los proyectores.

- Los medios informaticos de la biblioteca.
Concretamente, se especifican los siguientes usos:

1. Internet como recurso educativo en el aula, utilizando péginas oficiales de la
Seguridad Social, Ministerio de Empleo y S.S?, Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, etc.
2. Utilizacion de la plataforma Edmodo.

3. Noticias, articulos y videos relacionados con los temas tratados contenidos en

Youtube, periddicos, revistas, etc.

4.  Proyeccién de materiales aportados por el profesor o los alumnos (ejercicios,

supuestos practicos, proyectos) contenidos en memorias externas USB, DVD, etc.

5. Recursos del libro FOL: archivos relacionados con cada unidad de trabajo y FOL

al dia (revista de actualizacion legislativa).

6.  Recursos multimedia del libro de FOL: PowerPoint de cada unidad de trabajo y

“Cine en el Aula”.

7.  La plataforma GATE que es un gestor avanzado de tareas de evaluacion que
permite generar evaluaciones conforme a unos criterios determinados e interactuar

con los alumnos, enviandoles actividades a través de GATE.

8.  Correo electrénico como instrumento de comunicacién para el envio de apuntes,

ejercicios, comunicaciones, trabajos resueltos, etc.
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propuestos.

e Direcciones de paginas de Internet para consulta de diferentes Leyes,

Reglamentos, Reales Decretos, etc.

14.- REFERENCIAS NORMATIVA
Normativa que regula el ciclo:

Orden de 24-09-1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucion horaria y los
itinerarios formativos de los titulos de Formacion Profesional especifica, que se
integran en la Familia Profesional de Sanidad. (BOJA 30-10-1997

Real Decreto 539/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
* Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico y las correspondientes ensefianzas
minimas. (BOE 03-06-1995)

Decreto 40/1996, de 30 de enero, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagnostico Clinico en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 25-05-1996)
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Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
* Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas
minimas. (BOE de 04-10-2014)

Orden de 28 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
* correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
(BOJA de 01-12-20
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